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LOKALAVTAL

Mellan Metsi Board Sverige AB, Husum Pulp AB och Svenska
Pappersindustriférbundet Avdelning 143.

Vi har nu fér Metsa Board Sverige AB och Husum Pulp AB, nedan kallat
Husums fabrik traffat ett lokalt avtal om allménna anstéliningsvillkor.
Andemeningen i detta avtal &r att de allmanna anstaliningsvillkoren skall
harmoniseras, vara likartade och gemensamma for alla kategorier av anstallda.

Betraffande de omraden som egj finns reglerade i detta avtal hénvisar parterna
till centralt Kollektivavtal samt Allmanna anstallningsvillkor mellan Féreningen
Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetarféroundet.
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1 AVTALETS OMFATTNING

Avtalet galler fér anstallda vid Metsa Board Sverige AB och Husum Pulp AB,
med befattningar inom Pappers avtalsomrade vid Husums fabrik.

2 ORDNINGSFORESKRIFTER

Fér ordningsféreskrifter, se vart Samverkansavtal.

3 ANSTALLNING

Anstallning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den anstéllde enats om
annat.

4 ARBETSTID

4.1 Tidsredovisning

Stampling ska ske nar vederbérande ar arbetskladd vid ankomst och avgéng
fran arbetet. Medarbetaren &r skyldig att félja de instruktioner som utfardas for
tidsregistrering respektive uppfdljining av arbetstiden. Godkannande av
stamplade arbetstider i Medvind &r pa heder och samvete.

4.2 Livsarbetstid (arbetstidskonton)

Till arbetstidkontot avsatts ett utrymme som beraknas per kalenderar.
Underlaget for avsattningen &r den 16n som utbetalats under kalenderaret

ifrdga.
Ar Virde 40-tim/v 38-tim/v 36-tim/v
2022 3,5% 63 tim 59,5 tim 56 tim

Avsattning till arbetstidskonto kan tas ut enligt féljande:

Ledig tid

Forstarkt pension (20% fran lokalt avtal och 28% fran centralt avtal)
Utbetalning

Tid (minskad utfylinadstid)

Tid (avsatt tid till ledighetsbank fér sammanhéngande ledighet, sparande
under minst 2 ar och max 5 ar)

O i 2 By =

Forstarkt pension géller endast vid val pension 100%. Om inget val har gjorts i
slutet av februari manad galler alternativ 2, forstérkt pension.
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For nyanstalld galler att under de fem férsta aren ska avsattningen tas ut som
pensionspremie. Detta galler dock inte arbetstagare som tidigare varit
tillsvidareanstalld vid foretaget eller vid féretag inom samma koncern och da
haft ratt att valja uttagsalternativ enligt forsta stycket, om denne sagts upp pa
grund av arbetsbrist och dérefter ateranstallts eller bytt anstalining inom
koncernen.

4.3 Overtid

Nar arbetsgivaren sa begér ar den anstallde skyldig att med iakttagande av
reglerna i detta avtal utféra arbete under annan tid &n den ordinarie arbetstiden
(6vertid). Arbetsgivaren har att i gérligaste man begrénsa dvertidsarbetet till
sadana arbeten som nédvandigtvis pakallas for driftens eller verksamhetens
normala och ostérda gang och salunda icke utan stor svarighet kan uppskjutas
till ordinarie tid. Med dvertidsarbete avses arbete utdver den anstélldes
ordinarie arbetstid.

Overtid ska vara beordrad.

For deltidsanstallda utgar dvertid for tid utéver ordinarie arbetstider samt pa
ledig dag.

4.3.1 Anmarkning

Aven deltagande i av foretaget initierade moten kan tidvis kréva uttag av
overtid.

Det grundlaggande syftet med regeln ar avvégningen mellan den anstalldes
skyldighet att utféra évertidsarbete och arbetsgivarens skyldighet att begransa
detta arbete till sddant som ar nédvandigt for driftens och verksamhetens
normala och osttrda gang.

Overtid (allman évertid) far tas ut med hogst 50 timmar under en
kalendermanad, dock hégst med 200 timmar under ett kalenderar. | detta
stycke angivna tal kan dkas till foljd av kompensationsledighet av betald ledig
tid for erhallande av veckovila och betald ledig tid for att sova ut efter sent
nattarbete.

Vid dokumenterat behov far ytterligare 6vertid tas ut efter lokal
dverenskommelse (extra 6vertid). | en sddan éverenskommelse skall anges den
mangd 6vertid som éverenskommelsen omfattar samt motivet for det extra
overtidsuttaget.

Overenskommelse enligt detta moment forutsatter normalt godkénnande av
berérda anstillda. Extra évertid enligt detta moment far uppga till hogst 150
timmar per ar.
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4.4 Kompensationsledighetssaldo

Saval inarbetning som uttag av kompensationsledighet sker efter
overenskommelse med arbetsledaren. Kompensationsledighet kan kombineras
med ATK-ledighet.

Under aret finns mojlighet att disponera 66 timmar inarbetad
kompensationsledighet. Overstiger manadssaldot 66 timmar utbetalas
dverstigande antal timmar i pengar timme mot timme. Harvid galler att
kompensationsledighet berédknas till samma antal immar som det utforda
overtidsarbetet. Syftet med att lata spara 66 timmar ar att ge alla mgjlighet att
erhélla veckolang ledighet. Gransen for samlat uttag ar en vecka.

4.4.1 Flytta kompensationsledighetssaldo till pension

Vid arets slut har samtliga medarbetare mojlighet att genom anmélan avsétta
hela (ej tillatet av avsatta delar av vardet) inarbetade
kompensationsledighetssaldot till pension. Vérdet av de inarbetade timmarna
raknas da upp med 20 %. Detta tillats endast i de fall dar medarbetaren har valt
att avsatta ATK till forstarkt pension (100% avséattning till pension).

Senast den 30 november maste de medarbetare som 6nskar flytta sitt saldo till
pension meddela Iéneavdelningen. Det saldo som da finns inarbetat 31
december flyttas till pension.

4.5 Raster och maltidsuppehall

Med raster menas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Rasterna skall férlaggas sa att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall vara tillfredsstallande
med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nddvandigt
med hansyn till arbetsférhallandena. Sadana maltidsuppehall réknas in i
arbetstiden.

4.6 Pauser

Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna.

Om arbetsférhallandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas
ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omsténdigeterna medger.
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Sa kallad "kaffepaus” &r tillaten under arbetstid nar arbetet s& medger och ska
ske i direkt anslutning till arbetsplatsen.

Pauser raknas in i arbetstiden.
4.7 Dygnsvila

Denna éverenskommelse reglerar Husums lokala tillampning av
dygnsviloregeln i Allméanna anstallningsvillkor.

4.71 Dagarbete

Den anstallde skall erhalla 11 timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.
Berakningen av denna period inleds kl.19.00. Tid for att uppnéa dygnsvila kan
infalla p& savéal schemalagd arbetstid som utanfér schemalagd arbetstid. Tid
som infaller pa schemalagd arbetstid medfor inte |[6neavdrag.For arbete som
pagar mellan kl. 22.00 och 24.00 géller att dygnsvilan laggs ut timme mot timme
pafoljande dag. Arbete som avslutas efter 24.00 leder till dygnsvila hela nasta
arbetsdag. For arbete som pagar mellan 05:00 och 07:00 utges ingen
dygnsvila.

4.7.2 Skiftarbete

Den generella regeln &r att den anstéllde skall erhalla 11 timmars dygnsvila
under en 24-timmarsperiod. Berdkningen av denna period inleds kl. 19.00. Tid
for att uppna dygnsvila kan infalla pa saval schemalagd arbetstid som icke
schemalagd arbetstid. Detta géaller oberoende av om arbetet sker som
utfylinadstid eller dvertid.

Parterna har dock i separat dverenskommelse konstaterat att arbete enligt

befintligt skiftschema uppfyller kraven pa dygnsvila. Vid beordrat arbete i dubbla

skift medfor tid for uppnaende av dygnsvila inte Ioneavdrag. Vid frivilligt arbete i
- dubbla skift, s k kompisbyte, sker |6neavdrag.

Det ar inte mojligt att avsta fran dygnsvila.

Utkallning for att ersatta pa annat skiftlag under forsta skiftet i
beredskapsveckan (eftermiddagsskiftet madndag) anses inte bryta dygnsvilan.

Parterna ar 6verens om att dygnsvila uppdelad i flera kortare perioder inte &r
onskvart utan 8 timmars sammanhéngande dygnsvila bor istallet efterstravas.

4.7.3 Helgberedskap

Vid helgberedskap galler att om utfort arbete uppgar till mer &n i genomsnitt 13
timmar/beredskapsdygn (verklig arbetstid under beredskapen dividerad med
antalet antal beredskapstimmar/24) sa ska paféljande vardag vara arbetsfri.

Innan den anstallde aterupptar arbete enligt ordinarie arbetstidsschema ska
han/hon haft 11 timmars dygnsvila. Se dagarbete ovan.

7
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4.7.4 Planerade stopp

Vid planerade stopp (48 timmar eller l&ngre) far undantag fran central
dverenskommelsen (§4 D Mom 1A) om 70 timmar/sjudagarsperiod och
dygnsviloregeln géras under férutsattning att dygnsvilan i genomsnitt uppgar till
minst 11 timmar/arbetsdag, d v s 55 timmar mellan mandag 06.00 och l6rdag
06.00. Om detta p g a stoppets férlaggning inte ar mojligt att uppna ar
pafoliande mandag arbetsfri. Fér helgarbete géller vad som sagts ovan under
dagarbete.

4.8 Veckovila

De anstéllda har ratt till minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar. Till veckovilan raknas inte beredskapstid eller restid.

Veckovila skall sa langt mojligt férlaggas till veckoslut. Anstalld som i samband
med veckoslut erhaller minst 36 timmars sammanhéngande ledighet skall
anses ha erhallit veckovila oavsett nar under veckoslutet ledigheten ar férlagd.

Tidpunkt fér bryt fér de olika skiftlagen &terfinns under 5.1

| de fall sammanraknad veckovila fér tvéa sjudygnsperioder skall férlaggas i
anslutning till ett veckoslut kan veckovilan forlaggas sa att mandagen efter
veckoslutet utnyttjas fér veckovila i stallet for fredagen fére veckoslutet, kraver
lokal férhandling. E-post till ordférande i Pappers efter 6verenskommelse med
individen.

For att bereda anstalld veckovila kan erfordras att denne bereds ledighet pa
ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskapstjanst

Ledighet p& ordinarie arbetstid kan aven erfordras efter utfért planerat
dvertidsarbete som brutit veckovila. Ledigheten utlaggs under veckan efter det
att sddant dvertidsarbete utforts.

Ledighet enligt ovan fér icke medfora inkomstbortfall. Sddan ledighet ar ej att
betrakta som arbetad tid, varfér motsvarande tid aterfors som tillgénglig tid.

4.8.1 Veckoberedskap

Veckoberedskap laggs ut torsdag till 16.00-torsdag 16.00. Ledighet utéver
veckovileledighet férs till ATK-saldot vid veckoberedskap. Extra ledighet som
uppstar vid storhelgsberedskap utbetalas kontant.

Ledighet pafoljande vardag vid veckoberedskap kan flyttas till mandagen efter
beredskapsveckans slut om verksamheten sa kréaver.
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4.9 Anmarkning

Parterna &r ense om att betald ledighet fran ordinarie arbetstid for att sova ut
efter sent nattarbete ej &r att betrakta som arbetad tid. Sadan tid aterférs som

tillganglig tid.
5 KONTINUERLIGT ARBETE
5.1 Kontinuerligt 3-skiftsarbete

Kontinuerligt 3-skiftsarbete med i genomsnitt 36 timmars helgfri vecka pagar
med 6 skiftlag enligt schema. Brytpunkt veckovila torsdag kl. 10.

Kontinuerligt 3-skift med 6 skiftlag

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
1 EM EM EM N N EN EN
2
3 N N N EM EM
41 FM FM FM FM FM FE FE
D
6

0614 14-22 22-08 06-14 14-22 22-06 06-14 14.22 22.06 06-14 14-22 22-06 06-14 14.22 22-06 08-13 18-08 06-13 18-06

5.2 Avtal om aret runt drift

Driften vid Husums fabrik uppratthalls aret runt med 6 skiftlag.
Overenskommelsen skall betraktas som en uppgérelse dar skiftpersonalen atar
sig att svara for att varje befattning vid varje tillfélle &r bemannad.

5.3 Kontinuerligt 2-skiftsarbete
2-skiftsarbete med 38 timmars vecka pagar vid vedgard.

Intermittent 2-skift med 3 skiftlag, vedgard

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
1| FM FM FM FM FE
2 EM EM EM EM

0614 1422 0614 14-22 06-14 14.22 0614 14.22 127
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2-skiftsarbete med tre skiftlag pa kajen.
Brytpunkt for veckovila onsdag kl. 22.

Intermittent 2-skfit med 3 skiftlag, Kajen

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
1| FM FM FM FM FM
EM EM EM EM EM| FE FEK

06-14 14-22 06-14 14-22 06-14 14-22 06-14 14.22 06-14 14.22 0618 09-21

Intermittent 3-skiftsarbete med fyra skiftlag pa valsslipen.
Brytpunkt for veckovila, onsdag kl. 22.
Intermittent 3-skiftsarbete med 4 skiftlag

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
N N
e e F F f
n n N

f f F
06-14 14-21 21.06 06-14 14.21 21.06 06-13 13-06 08-18 16-06 06-13 18-06 08-14

Bw N e

5.4 Avldsningstid

Skiftgdende har sa kallad avlésningstid som flexibelt kan infalla fr o m 30
minuter fore skiftens bérjan. Skiftens bérjan ar férmiddag kl. 06:00, eftermiddag
kl. 14:00 och natt kl. 22:00. Avlésningstid forekommer inte pa kajen vid
eftermiddagsskift till kl. 22. Under arbetstid, dvs den tid du &r instamplad, ska du
anvanda de skyddsklader och den skyddsutrustning som arbetsgivaren anvisar
av sakerhetsskal.

5.5 Utfylinadstid

Med hanvisning till uppgérelsens karaktar (gruppuppgérelse) dar rullande
schemalagd arbetstid och de dartill kommande 152 timmar som skall fullgéras i
annan ordning och tillsammans utgér ordinarie arsarbetstid.

24 timmar utgor avldsningstid

97 timmar anvéands till ersattningstid
16 timmar skifttraff

15 timmar skiftinformation

Fér intermitent tvaskift i hamnen berédknas utfylinadstiden arligen grundat pa
skiftschemats infallande pa réda dagar och ar faststalld till 10 tim. For valsslipen
beraknas utfyllnadstiden till 36 timmar.

Huvudprincipen &r att utfyllnadstiden ingar i den ordinarie arsarbetstiden med
pafoljd att skyldigheten att utfora ersattningstid &r lika stor som att utféra

10
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schemalagd tid. Det aligger darfér arbetsledningen att erbjuda medarbetaren att
utféra sin ersattningstid. Medarbetarens skyldighet ar att utféra utfylinadstiden
och att under beredskapsveckan skall medarbetaren finnas tillganglig i enlighet
med det schema som galler.

Overtid/évertidsersattning kan inte uppsta férran utfylinadsstiden for aret
fullgjorts. Avstamning av erséttningstid utfors halvarsvis. Dock finns det ett
undantag och det &r att 6vertid utgar for méten dven om erséttningstiden inte ar
fullgjord.

Vid franvaro pga egen sjukdom och féraldraledighet under ett kvartal om minst
30 kalenderdagar (behéver inte vara sammanhangande) avraknas 15 timmar av
utfylinadstiden per 30 dagar. Ar franvaron sammanhangande avraknas 10
timmer per manad. Om franvaro kan férutses eller om planerat stopparbete
planerats in och detta infaller under bérjan av kommande kvartal kan
overenskommelse traffas om att forskjuta resttimmar till nésta kvartal.

Forhallandet att utfylinadstiden ingar i den ordinarie arsarbetstiden innebar att
all ersattningstid skall vara utférd vid arets slut. Chef — medarbetare ska
I6pande under aret folja upp att utfylinadstid utfors.

For ej utférd tid gérs loneavdrag. Forutsattningen for att Ioneavdrag skall kunna
goras &r att medarbetaren ar ansvarig for att ersattningstiden inte utforts. | de
fall dar den ej utférda tiden beror pa att bolaget inte erbjudit méjligheter till
utfylinadstid avraknas tiden fran tillgangligt utrymme.

Chef — medarbetare ska |6pande under aret félja upp att utfylinadstid utférs. Om
utfyllnadstid mot férmodan inte har utforts ska vid halvar- och arsavstamning
skriftligt underlag skickas till lsneavdelningen (kopia skickas aven till Pappers
ordférande) som beskriver hur ej utford utfylinadstid ska hanteras. Léneavdrag
vid saval halv- som arsavstamning kan endast initieras och attesteras av
ansvarig chef.

5.6 Semesterberedskap skiftgang

Under semesterperioden aligger det skiftlagen att uppréatthalla beredskap for att
trygga driftens ostérda gang. Se 8.8 for rutiner kring beredskapstjanst.
Skiftlagen indelas i tva grupper med sa bred kompetens som mgjligt. Grupperna
indelas enligt nedan:

Gr | Man Tis Ons Tors Fre Lér Sén Man

FMIEM| N [FM|[EM| N |[FM|[EM| N [FM|EM| N |FM|EM| N | F/E |E/N| F/E |EN|F

1 1 1|12 222|122 |12]1 1 1 1 1 [ 1/2) 2 2 |2

1 14 22 18 06
2 18 22 18 14
En 18 06

Grupp 1 mandag kl 14:00 till tisdag 22:00 samt
torsdag kl 18:00 till séndag ki 06:00
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Grupp 2 tisdag kl 18:00 till torsdag k 22:00 samt
l6rdag kI 18:00 till mandag kI 14:00

Enmansbefattning tisdag kl 18:00 till séndag kl 06:00

Semesterberedskap skall anvandas for att tdcka:
e Oplanerad franvaro t ex sjukdom
e Haveri och oplanerade stopp

e Ett alternativ till semesterberedskap kan vara att anvanda sig av 12
timmars skift

Central uppgorelse om aret runt drift eller semesteruppdelning ska inte &ga
tilampning vid Husums fabrik sa lange ovanstdende éverenskommelse géller.

5.7 Kortévergang

Ersattning till driftpersonal efter avslutad ordinarie skiftintrdde som ersattare
efterféljande hela skiftet skall betalas med divisor méanadslon i tillagg

315
till ordinarie 16n. Om vederbdrande darefter med kort évergang (atta timmar)
atergér till arbete pa sitt ordinarie skift skall tillagget manadsl|én utgé for

315

arbetade timmar under detta skift. Detta géller ej for korta 6vergangar i eget
ordinarie skiftschema.

5.8 Inféorande av sommartid och atergang till normaltid enligt lag

Overgéng till sommartid innebér en férkortning med en timme av nattskiftet
mellan en l6rdag och en séndag under varen. Vid évergang till sommartid
erhaller de anstéllda vars arbetstid berérs oavkortad 16n jamte tillamplig OB-
ersattning.

Atergang till normaltid innebér en férlangning med en timme av nattskiftet
mellan en I6rdag och en séndag under hosten. Vid atergang till normaltid
erhaller de anstéllda - férutom ordinarie 16n jamte tillamplig OB-erséattning -
betalning for en timme med ordinarie betalning jamte OB-ersattning.

Vid atergang till normaltid efter sommartid utgér ersattningen for den “extra”
timmen manadslénen.
151
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6 DAGTID
6.1 Flextid

Ordinarie arbetstider for dagtid ar:  07:00-11:00; 12.00-16:00
Flexibel arbetstid ar: 06:00-08:00;15:00-17:00
Lunchrasten &r fast och 60 minuter.

Under den fasta tiden (08.00-15.00) &r varje medarbetare skyldig att vara pa
arbetsplatsen med undantag for franvaro pa grund av sjukdom, semester,
tjansteresa eller annan beviljad ledighet.

Grundprincipen ar att den ordinarie arbetstiden skall anvéndas. Anstalld kan
under vissa omstandigheter beviljas personlig forlaggning av ordinarie arbetstid.
Under flextiden kan medarbetaren sjalv avgdra nar han/hon skall bérja
respektive sluta sitt arbete. Medarbetaren skall i forvég sa tidigt som mgjligt
meddela chef/arbetsledare om avsikten att flexa. Utnyttjande av flextid far gj
hindra arbete som behdver samordnas.

Vid missbruk av flextid kan medarbetaren tillfalligt eller varaktigt avstangas fran
att "flexa”.

Deltidsanstallda, som arbetar del av dag, kan "flexa” under ordinarie flextider.
Deltidsanstallda har ocksa majlighet att flexa en timme vid arbetsdagens bérjan
och slut. Efter 6verenskommelse kan annan flextid tillampas om det &r lampligt
for arbetsuppgifterna.

6.1.1 Plus- och minustimmar

Antalet plus-/minustimmar maximeras till +40/-8. Avstdmning av antalet timmar
sker varje manad. Plustimmar éverstigande 40 bortfaller utan ersattning.
Minustimmar éver 8 timmar inarbetas inom nastféljande manad. Fullgérs inte
foreskriven inarbetning gors I6neavdrag.

6.1.2 Plustimmar - ledighet

Tillgodohavande i form av plustimmar som uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrékta pa
den fast arbetstiden.

Totalt 40 plustimmar per ar far darutéver tas ut som max fem (5)
heldagsledighet eller motsvarande halvdagsledighet. Dock géller att lediga
dagar inte far tas ut sammanhangande eller i anslutning till semester eller
annan ledighet, som t ex kompledighet, veckovilaledighet. | princip skall
flexledighet ej beviljas under semesterperioden.

Foérutsattning for uttag av heldagsledighet ar att tillréckligt antal plustimmar finns
i flextidssaldot vid uttagstillfallet. Minustimmar far saledes icke uppsta.

13
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6.2 Franvaro

Vid franvaro hel dag registrera det antal timmar som motsvarar den ordinarie
arbetstiden. Franvaro skall inte paverka flextidssaldot. Vid franvaro del av dag
beaktas endast sadan franvarotimmar som infaller mellan klockslaget fér den
ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljade ledighet kan férlaggas endast till
ordinarie arbetstid. Flextidssaldot skall inte paverkas.

6.2.1 Ovrigt

Vid speciella tillfallen t ex deltidssjukskrivning, da reglerna ovan inte uppfylles
helt, kan tillfalligt individuella éverenskommelse traffas.

6.3 Halvdagar

Dag fére Langfredag, 1:a maj och Alla Helgons Dag géller féljande arbetstider:

07:00-11:30
Inget maltidsuppehall ingar i ovanstaende arbetstider

Om forhallandena sa kraver skall arbete kunna paga dag fore 1:a maj till kl.
14.00, 6vriga dagar till kl. 16.00 utan 6vertidskompensation.

Motsvarande ledighet utan I6neavdrag forlaggs efter dverenskommelse med
respektive arbetsledare till annan ordinarie arbetstid.

Deltidsanstéllda med ordinarie arbetstidsférlaggning formiddagar, skall fullgéra
sitt ordinarie arbetstidsmatt dag fére Langfredag, 1:a maj och Alla Helgons Dag.

Under séndag, som infaller den 2 januari eller 27 december, utgar ersattning
med storhelgstillagg enligt avtal till de som arbetar utanfér schemalagd
arbetstid.

7 ALLMANNA BETALNINGSBESTAMMELSER

Lén utbetalas den 25:e varje kalendermanad. Infaller ordinarie utbetalningsdag
pa bankfri dag, utbetalas I6nen dagen fére.

14
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71 Dagtid
Lénegrader 110, 115, 120, 125, 130, 135, 140, 145, 150, 155

Léner avtalsperioden 2022 och 2023.

Lgr 2022-2023
110 25 437 kr
115 26 709 kr
120 28 045 kr
125 29 448 kr
130 30 919 kr
135 32 465 kr
140 34 087 kr
145 35 793 kr
150 37 582 kr
155 39 462 kr

711 Generella I6negrader 110-120

Ingéngslénegrad fér nyanstallda med ringa eller utan yrkeserfarenhet ar I6negrad
110. Lénegrad fér nyanstéllda med kvalificerad yrkeserfarenhet eller utbildning
sker efter individuell bedémning och éverenskommelse i varje enskilt fall.

Krav/kvalifikationer for I6negrad 115

Efter genomférd skydds- och sakerhetsutbildning och allméan processkunskap
Husum sker uppflyttning till I6negrad 115 efter tre manaders anstéllning.

Krav/kvalifikationer for I6negrad 120

Uppflyttning till I6negrad 120 sker efter tolv manaders anstéllning.

7.1.2 Individuella Ionegrader 125-140

Krav och kvalifikationer for Ionegrad 125-140

Lénegradsuppflyttning gérs utifrdn individuella bedémningar och baseras pa

kompetens, villighet, arbetssatt och ambition. Omfattningen faststalls i en arlig

férhandling.

71.3 Individuella specialistionegrader 145-155
Ar avsedd for kvalificerade yrkesarbetare inom yrkesgrupperna mek, el,
instrument, hydraul och bax. Léneséattningen ska baseras dels pa
yrkeskompetens som utbildning och erfarenhet och dels pa personliga

egenskaper som drivkraft, engagemang, intresse, ledare och social
kompetens. Inplacering sker efter forhandling i varje enskilt fall.
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7.2.1

Skiftarbete

2022-04-01 Sida 16 av 29

Graderingsplan — skiftbefattningar

Graderingsplanen innehaller nio l6negrader varav tre I6negrader 110, 115 och
120 ar generella. Ovriga fran 125 - 150 ar specifika befattningsloner.

Angiva tider fér 16negrader fran 125 &r uppskattad tid for hur manga manader
man behdéver vara i respektive 16negrad. Uppnas uppsatta kriterier innan eller
efter utsatt tid ska uppflyttning ske nar kriterier uppnas.

Lgr
110
115
120

125

130

135

140

145

150

6-skift
Lgr

110
115
120
125
130
135
140
145

Tid

3 man

12 man

18 man

24 man

24 man

24 man

24 man

24 man

2022-2023

25 870 kr
27 163 kr
28 522 kr
29 950 kr
31 449 kr
33 020 kr
34 670 kr
36 403 kr

Krav

Enligt introduktionsprogrammet

Avdelningsspecifik process- och skyddsutbildning
For varje befattning faststélls teoretiska praktiska
block for varje delsteg till de olika befattningarnas
|6negrad.

For varje befattning faststalls teoretiska och praktiska
block fér varje delsteg till de olika befattningarnas
|6negrad.

For varje befattning faststalls teoretiska och praktiska
block for varje delsteg till de olika befattningarnas
|6negrad.

For varje befattning faststalls teoretiska och praktiska
block fér varje delsteg till de olika befattningarnas
l6negrad.

For varje befattning faststélls teoretiska och praktiska
block for varje delsteg till de olika befattningarnas
|6negrad.

For varje befattning faststalls teoretiska och praktiska
block for varje delsteg till de olika befattningarnas
l6negrad.

For varje befattning faststalls teoretiska och praktiska
block for varje delsteg till de olika befattningarnas
|6onegrad.

oB

8 615 kr
9 046 kr
9 498 kr
9 974 kr
10 473 kr
10 996 kr
11 546 kr
12 123 kr

16



RRQAAA
|

Metsa

Husums fabrik, Christer Jonsson

Intermittent 2-skift Hamn

Lgr

110
115
120
125
130
135
140

2022 - 2023

25 687 kr
26 972 kr
28 320 kr
29 736 kr
31224 kr
32 785 kr
34 423 kr

2022-04-01

oB

6 940 kr
7 246 kr
7 608 kr
7 988 kr
8 388 kr
8 807 kr
9 427 kr

Intermittent 3-skift Valssliperi

Lgr

110
115
120
125
130

2-skift
Lgr

110
115
120
125
130
135
140

2022-2023

25 687 kr
26 972 kr
28 320 kr
29 736 kr
31224 kr

2022-2023

25 687 kr
26 972 kr
28 320 kr
29 736 kr
31 224 kr
32 785 kr
34 423 kr

OB

4 521 kr
4748 kr
4 985 kr
5234 kr
5 496 kr

17

Sida 17 av 29



b/ pets

Husums fabrik, Christer Jonsson

2022-04-01 Sida 18 av 29
Tkl Graderingsplan — skiftbefattningar
Befattning Grund Full
Ionegrad |rotation
Massabruk
Maskinist 140 145
Sodapanneoperator 135 140
Vitlutsberedare 135 140
Operatér ved 130 135 |Op mek 135
Operatdér TM 125 135
Fiberlinjeoperatdr 135 145
Gemensamt
Valsslipare skift 130 130
Laboranter skift 130 130
El- och instrument skift Individuell 16n enl
Lénegrad dagtid
Kartongbruk
Operatér BM 125 145
Operatér RH 125 130
Operatér CM 125 135
Operatér EM 125 135
Operatér Kem 130
Hamnorganisation
Terminalarbetare 130 130
gaffeltruck och rulltruck
Terminalarbetare 135 185
Vikarmskran
Terminalarbetare 140 140
Samordnare
Truckférare 125 130
Samordnare Truckférare 135

18
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8.2 Overtidsersittning storhelg
Helgdag Div 80 Antal Div 110 Antal
Tim tim
Nyar From 31 dec kl. 06.00 48
tom 2 jan kl. 06.00
Om 2 jan infaller sén
From 31 dec kl. 06.00 64
tom 2 jan kl. 22.00
Tretton- From Trettond afton 24
dagshelg kl. 22.00 tom
Trettondagen K.
22.00
Pask Fr o m Langfredag kl. 06.00 96
tom 3:e dag Pask kl. 06.00
1:a maj Fr o m 30 april kl. 14.00 32
tom 1 maj kl. 22.00
Om 30 april infaller sén
Fr o m 29 april kl. 22.00 48
tom 1 maj kl. 22.00
Om 1 maj infaller 16r
Fr o m 30 april kl. 14.00 56
tom 2 maj kl. 22.00
Kristi Himmel- From dag fore Kr 24
fardsdag Him.fardsdag kl.
22.00 tom Kr
Him.fardsdag kl.
22.00
Pingst Fr o m Pingstafton kl. 06.00 48
t o m mandag 06:00
Nationaldag From 06:00to m 7 juni 24
6 juni 06:00.
Mid- Fran Midsom.afton kl. 06.00 72
Sommar tom efterfolj. man kl. 06.00
Alla Helgons- From dag fore Alla 48
Dag Helgonsdag kl. 22.00
tom dag efter Alla
Helgonsdag kl. 22.00
Jul From Julafton kl. 06.00 72
tom 3:e dag Jul kl. 06.00
Om 3:e dag Jul infaller sén
27/12 88
From Julafton kl. 06.00 tom
3:e dag Jul kl. 22.00
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8.3 Bemanning vid avstéllning av process/maskinavsnitt

Grundprincipen ar att alla skift ska vara bemannande enligt géllande
organisationsschema. Franvaro ska i forsta hand tackas upp med
ersattningstid.

Innan ersattare kallas ut kan driftledaren/personal, om han sa bedémer det
mojligt ur sékerhets- och produktionssynpunkt, besluta om lagre bemanning vid
avstallda processavsnitt.

8.4  Overtid vid instillelse

Utkallningstillagg

Anstalld som beordras utféra Overtidsarbete pa tid som inte utgor direkt
fortsattning pa den ordinarie arbetstiden erhaller dvertidsersattning for den tid

arbetet tar dock lagst for tre timmar.

Utkallningstillagget kan aven utga vid utkallning for deltagande i projektmoten och
hartill liknande moten.

8.4.1 Anmarkning

Ersattning enligt detta moment utgar ej om Overtidsarbetet ar atskilt fran den
ordinarie arbetstiden p g a maltidsuppehall eller annat drende. | detta fall utgar
endast erséttning for den faktiskt arbetade tiden.

8.5 Installelsetilligg

Som ersattning for olagenhet vid installelsen finns ett installelsetillagg utkallning
skett med mindre an 8 timmars varsel.

For att erhalla tillagget kravs att instéllelsen skall vara beordrad

och att évertiden skall fullgéras skild fran arbetsdagen. Med detta menas att
eventuella maltidsuppehall mellan dagens slut och fullgérande att dvertid inte
berattigar till installelsetillagg. Andemeningen ar att man kallats ut fér
overtidsarbete nar man lamnat arbetsplatsen och ar ledig.

Instéllelsetillagg utges aven vid arbete pa ersattningstid

For utkallning flera dagar skift i foljd utgar instéllelsetillagget enbart for forsta
dagen/skiftet.

Tillagget utges ej for planerade informationer eller utbildningar.

For saval évertid som ersattningstid galler som forutsattning for installelsetillagg
att utkallning skett med mindre an 8 timmars varsel.

21



N\gj”ﬂ Metsi

Husums fabrik, Christer Jonsson 2022-04-01 Sida 22 av 29

8.6 Ersittning i samband med aterkallad planerad utbildning/arbete
pa ledig dag

Om kallelse till utbildning/arbete aterkallas senare &n tjugofyra timmar innan
utbildningen/arbetets bérjan utgar ett olagenhetstillagg enligt tabell 8.8.1.
Tillagget utgar fér den tid kallelsen planerats. Dock maximalt atta timmar.

8.7 Telefonkonsultation

Ersattning med telefonkonsultation avser en situation da medarbetare blir
uppringd for arbetsinstéllelse men kan l6sa problemet genom
telefonkonsultation, rad/anvisningar.

8.8 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid d& anstélld, utan att befinna sig pa
arbetsstallet, ar beredd att efter kallelse bérja arbetet genom att infinna sig pa
arbetsplatsen. For beredskapstjanst utgér erséattning enligt lokal
Overenskommelse.

Beredskapstjansten fullgérs enligt 6verenskommet tjanstgoringsschema.
Sadant schema skall uppgéras och anpassas med hansyn till lokala
forhallanden for att foretagets verksamhet i méjligaste man skall kunna fortga
ostérd under ordinarie arbetstid.

Beredskapshavare skall vara antraffbar pa de fér honom/henne i
beredskapslistan utlagda tiderna. Byte av beredskap far inte ske utan
éverenskommelse med berérd chef. Vid sjukdom eller annan giltig franvaro
meddelas berord chef snarast.

8.8.1 Beredskapsersattning/dvriga ersattningar
Beredskap ,vard divisor 740 N
Beredskap, vanlig helg  divisor 370 pvisorer
Berdeskap,latthelg divisor 246 pa Ion
Beredsakap, storhelg divisor 185

2022-2023
Samordnartillagg dag 102 kr
Formanstillagg dag 102 kr
Sem. beredskap skift ar 4 284 kr
Installelsetillagg gang 448 kr
Telefonkonsultation gang 448 kr
Aterkallad utbildn./arbete tim 145 kr
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8.8.2 Befattningar som medfor beredskapstjanst
Mek grupp Vard o helger
El/Instr K-bruk Helger
Operatdérer Semesterberedskap

Separat avtal reglerar Raddningstjansten inom Husums fabrik.

8.9 Reseersittning for resor i samband med utkallning for
overtidsarbete

Erforderliga kostnader for instéllelse pa arbetsplatsen ersatts av arbetsgivaren
om fardstrackan 6verstiger 10 km.

For skiftgdende réknas ersattningstid inte som 6vertid. For aktuell
reseerséattning se Resereglemente (Intranet; Verksamhetssystem,;
Gemensamma instruktioner; Personal; Ovrigt)

8.9.1 Restidsersittning

Se Allmanna Anstéllningsvillkor.

9 SKYDDSKLADER OCH SKYDDSSKOR
9.1 Arbetsklader

For tillsvidareanstalld personal med arbetsuppgifter som kraver arbetsklader
tillhandahaller arbetsgivaren tre omgangar arbetsklader till varje anstalld. For
vissa befattningshavare kan annan tilldelning gélla enligt sarskild férhandling.
Som anstélld ska du anvanda de skyddsklader och den skyddsutrustning som
arbetsgivaren anvisar.

Bedémning enligt ovan gors av ndrmaste chef.

Inlamning av en omgang for tvatt och lagning sker veckovis. Det ar varje
individs skyldighet att vara aktsam om sina klader.

9.2 Vinterklader

For arbeten som skall utféras dar arbetsklader ej tacker skyddet mot kyla géller
féljande for varma klader:

Kladesplaggen tillhandahalls av arbetsgivaren dock inte for privat bruk.
Avdelningsgrupper (LUMA) undersoker behovet och lamnar in sina behov av
jacka eller overall till férradschef som tillsammans med berdrda parter planerar

for hostens behov.
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9.3 Skyddsskor

Den generella regeln ar att skyddsskor ska anvandas av alla som innehar en
drifts- och underhallsbefattning. Varje funktion/avdelning inom LUMA faststéaller
vilka drifts- resp underhallsbefattningar som inte omfattas av pkt 1.

| de fall da alternativ till ordinarie skoutbud godkanns av féretagshalsovarden p
g a medicinska skal kvarstar kravet pa godkénd skyddsfunktion.

Fast anstéallda med arbetsuppgifter som kraver skyddsskor erhaller ett par
skyddsskor per kalenderar och ett par inneskyddsskor extra vartannat ar.

Beddmning enligt ovan gors av narmaste chef.

Skadade och oanvandbara skyddsskor kan bytas ut mot ett nytt par. Skadade
skor innebér: lossad sula, hal i sula eller pa annat satt oanvandbara skor.

Tillfalligt anstallda tilldelas ett par skyddsskor om befattningen sa kréaver.

Med skyddsskor menas arbetsskor med skyddstahatta.

10 LAGUTVECKLING OCH SAMVERKAN

Se Samverkansavtal Metsa Board Sverige AB.

11 SEMESTER
Semester utgar enligt lag.

| semesterhanseende raknas dag fran kl 06.00 till kl 06.00.
Semesterar = intjanandear.

111 Forlaggning av semester

Semester som forlaggs utanfér perioden fran 3:e mandagen i juni och tio veckor
framat berattigar till ett semesterspridningstillagg.

11.1.1 Dagtidsgaende

Semester forlaggs med borjan efter midsommarhelgen i tva treveckorsperioder.
Avvikelser kan férekomma.
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7112 Skiftgaende

Forlaggs normalt till tvaveckorsledigheterna enligt skiftschema med bérjan efter
midsommarhelgen. Ovriga semesterdagar forlaggs till ledigveckor utanfor
huvudsemesterperioden.

11.2 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadsldénen samt semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag utgor:
- 0,8 % av den anstalldes vid semestertillfallet aktuella manadslonen

Det rérliga semestertillagget om 0,54 % betalas ut vid i det ordinarie
l6neutbetalningstillfallet i februari efter intjanade aret.

Traffas lokal verenskommelse om uppdelning av semestern, som férlaggs
utanfér perioden fran 3:e mandagen i juni och tio veckor framat berattigar till ett
semesterspridningstillagg .- i fdrekommande fall i samband med
dverenskommelse om skiftschema inkluderande semesterledighet - utgar
sarskild erséttning for den del av den anstélldes semester som forlaggs skild
fran huvudsemestern.

Ersattningen utgér basbeloppet (forhajt) for varje semesterdag

220
som under semesteraret forlaggs skild fran huvudsemestern. Ersattningen
utbetalas i samband med uttagandet av den semester erséttningen avser.

Motsvarande ersattning utgar till anstalld enligt ovan som far sin semester
uppdelad efter enskild 6verenskommelse, tillkommen pa begaran av
arbetsgivaren. Om en anstélld pa egen begéran far sin semester uppdelad
utgar ingen erséttning.

Ersattning utgar inte for semesterdagar som sparas till ett kommande ar.
Ersattning for sddan sparad semester utgar ej heller under det semesterar da
den sparade semestern tas ut. Ersattning utgér ej for semesterdagar utover fyra
veckor, for vilka semesterlén ej intjanats och som dérmed inte far sparas.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstalldes aktuella
manadslén med 4,6 % av manadslonen.

1.3 Sparad semester
Ratt till sparande av semester forutsatter att antalet betalda semesterdagar

under ett ar 6verstiger 20. Arbetstagaren for da av dverskjutande sadana dagar
spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta innebar att max fem dagar
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kan sparas. Sparad semester skall vara uttagen inom fem ar fran utgangen av
det semesterar den sparades.

11.4  Skiftgdende

Onskar nagon spara semesterdagar maste arsarbetstiden dkas med
motsvarande antal dagar genom inarbetning. Uttag av sparade semesterdagar
forlaggs till motsvarande antal arbetsskift.

Inarbetning av sparad semester har ingen koppling till fullgjord/icke fullgjord
utfylinadstid men kan utnyttjas vid franvaro eller fér annat arbete

Onskemal om uttag av sparade semesterdagar skall anmaélas till arbetsgivaren
senast tvd manader fére den dag da ledigheten skall borja.

11.4.1 Inarbetad semester foér skiftgdende

Utgangspunkten ar att saval inarbetad som uttag av sparad semester sker i
8-timmarsskift.

Skulle uttag av sparad semester ske i form av ett 12-timmarsskift skall
resterade fyra timmar regleras genom uttag av ATK-ledighet,
kompensationsledighet eller tjanstledighetsavdrag.

12 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET
12.1 Permission
Med permission forstés kortare ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.

Med bibehallen 16n avses den I6n - inklusive forekommande tillagg - den
anstallde skulle ha uppburit om han varit i arbete. Vid néra anhérigs begravning
kan permission &ven omfatta nédvandiga (hogst tva) resdagar. Utifran
grunderna fér permission nedan har ndrmaste chef ansvar for beslut om
permission.

12141 Grunder for permission

Motivet for att bevilja permission &r i normalfallet att det uppstar ett lage dér den
anstéllde kortvarigt behéver lamna sitt arbete for att géra nagot annat.
Situationen skall typiskt sett ocksa vara sadan att det &r rimligt att den korta
frAnvaron inte fororsakar léneavdrag.

Vid beddmningen har man att i princip stélla sig tva fragor, namligen "Varfor

maste drendet ske under arbetstiden”? samt "Ar anledningen till frAnvaron
sadan att det ar rimligt att loneavdrag ej skall géras™?.
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Om man bérjar med den forsta fragan kan franvaroanledningen — som framgar
av nedan angivna exempel — ibland vara av akut karaktér. Detta kan
exempelvis galla olika typer av sjukdomsfall. Det kan i andra fall vara sa att
nagon maste uppsoka nagon inréttning som normalt endast &r tillgénglig under
vederborandes arbetstid.

Med nara anhérig menas:

Make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, féréldrar, mor- och
farféraldrar samt svarféraldrar.

| grund och botten &r det narmast den anstélldes personliga och sociala
relationer till den avlidne som bor ligga till grund fér bedémningen.

Exempel
- Eget bréllop och egen femtioarsdag

- Forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- Aterbes6k vid sjukvardsinrattning

- Franvaro under del av dag i samband med arbetsskada

- Besok vid sjukvardinrattning efter remiss av féretagslakare
- Néra anhorigs franfalle

- Nara anhorigs begravning

- Plotsligt svéart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

12.2 Tjanstledighet

Med tjanstledighet férstas ledighet utan 16n. Tjanstledighet kan beviljas om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet fér verksamheten vid
foretaget.

Exempel

Franvaro under hogst fem arbetsdagar, I6neavdrag se
Allmanna Anstallningsvillkor.

Franvaro under langre tid an fem arbetsdagar, I6neavdrag se Allmanna
Anstallningsvillkor.

13 SJUKLON

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall arbetsgivaren snarast
méjligt underrattas harom. Sjuk- och friskanmalan goérs till Previa av
medarbetaren. Den anstillde bér dessutom sa snart som méjligt uppge
beraknad tidpunkt for atergang i arbete.
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For skyldighet att utge sjuklén fran och med den 7:e kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan galler vidare enligt 8§ lagen om sjuklén att nedsattning av
arbetsformagan styrks genom intyg fran lakare eller tandlakare.

14 ANSTALLDS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER VID KONFLIKT
14.1 Skyddsarbete

Till skyddsarbete réknas bl a

e Sadant arbete som vid konflikt &r nédvandigt fér att driften ska kunna
avslutas pa ett tekniskt forsvarbart satt.

e Sadant arbete som ar nédvandigt for att eliminera fara eller risk for
manniskor.

e Sadant arbete som ar nédvandigt for att eliminera skador pa byggnader,
anlaggningar, fartyg, maskiner eller i forekommande fall varulager.

e Sadant arbete som ndgon maste utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag
eller forfattning och som skulle kunna innebara ansvar for tjanstefel.

Under konflikt mellan arbetsgivaren och annan vid arbetsstallet féretradd
organisation (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tilkommer det anstalld

att pa vanligt satt utféra de uppdrag och aligganden som é&r férenade med
tjansten eller befattningen

att utfora sadant arbete, vilket i dvrigt faller inom det arbetsomrade som den
anstallde tillhor.

Se vidare i Allmanna Anstallningsvillkor.
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15 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2022 och under samma tid som det
mellan férbunden senast traffade, for arbetsplatsen géallande riksavtalet med de
andringar under avtalstiden som féljer av den senaste
prolongationséverenskommelsen.
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